
環境データ

CO2排出量 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 単位 集計期間

CO2排出量 連結 ― 131,167 113,246 131,638 124,409

（内訳） 単体 36,970 32,847 28,574 30,431 28,107

国内グループ会社 33,339 29,889 26,319 31,132 29,826

海外グループ会社 ― 68,431 58,353 70,075 66,476

Scope1 連結 ― 27,161 21,903 27,686 24,686

（内訳） 単体 10,599 9,363 8,553 10,375 9,368

国内グループ会社 3,075 2,851 2,744 3,216 2,760

海外グループ会社 ― 14,947 10,606 14,095 12,557

Scope2 連結 ― 104,006 91,344 103,952 99,723

（内訳） 単体 26,371 23,484 20,021 20,057 18,738

国内グループ会社 30,264 27,039 23,575 27,915 27,066

海外グループ会社 ― 53,484 47,748 55,980 53,919

Scope3【合計】 単体 合計 ― ― ― 248,406 283,460

　　 　　　【カテゴリー１：原材料】 カテゴリー１ ― ― ― ― 266,424

　　 　　　【カテゴリー２：資本財】 カテゴリー２ ― ― ― ― 5,143

　　 　　　【カテゴリー３：エネルギー】 カテゴリー３ ― ― ― ― 5,469

　　 　　　【カテゴリー４：輸送（上流）】 カテゴリー４ ― ― ― ― 2,007

　　 　　　【カテゴリー５：廃棄物】 カテゴリー５ ― ― ― ― 669

　　 　　　【カテゴリー６：出張】 カテゴリー６ ― ― ― ― 92

　　 　　　【カテゴリー７：通勤】 カテゴリー７ ― ― ― ― 3,656

エネルギー消費量*

総エネルギー使用量 単体 747,579 685,592 621,592 715,499 686,187

国内グループ 1,460,766 1,368,982 1,238,781 1,450,113 1,398,178

　　電力使用量 単体 55,866 51,954 46,994 52,894 50,100

国内グループ 120,377 114,005 102,739 119,426 116,431

　【内数】再生可能エネルギー使用量（電力） 単体 ― ― ― ― 1,863

国内グループ ― ― ― ― 2,162

　　軽油使用量 単体 ― ― ― 7 8

国内グループ ― ― ― 11 12

　　灯油使用量 単体 24 14 20 30 10

国内グループ 125 116 122 171 44

　　ガソリン使用量 単体 5 4 3 4 38

国内グループ 28 24 23 25 67

　　都市ガス使用量 単体 4,345 3,899 3,518 4,326 4,011

国内グループ 5,035 4,531 4,157 5,046 4,619

　　プロパンガス使用量 単体 115 74 72 91 78

国内グループ 521 451 408 487 490

*エネルギー量については省エネ法に基づき記載

水資源の保全

給水量 単体 712 724 655 788 731

国内グループ 919 1,103 1,018 1,170 908

排水量 単体 693 672 604 717 658

国内グループ 862 1,068 991 1,161 837

廃棄物・化学物質管理

廃棄物排出量 単体 2,139 2,076 1,789 2,150 2,152

国内グループ 2,902 2,735 2,635 3,086 3,062

PRTR取扱量（投入量） 単体 380 356 260 397 359

PRTR取扱量（排出量） 単体 8 8 6 8 6

環境保全

ISO14001環境マネジメントシステム 連結 拠点数 ― ― ― ― 20 拠点

認定対象拠点 割合 ― ― ― ― 90.9 ％

環境保全コスト（投資・費用合計額） 単体 318 297 416 386 598

国内グループ ― 472 561 579 806

環境に関する法令違反件数 単体 0 0 0 0 0

国内グループ 0 0 0 0 0

環境に関する罰金 単体 0 0 0 0 0

国内グループ 0 0 0 0 0
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社会性データ

従業員の状況 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 単位 集計期間

従業員数 単体 合計 1,296 1,323 1,357 1,365 1,370

男性 1,107 1,126 1,151 1,162 1,161

女性 189 197 206 203 209

連結 合計 6,887 6,916 6,795 6,984 6,945

男性 5,578 5,585 5,513 5,003 4,968

女性 1,309 1,331 1,282 1,981 1,977

平均年齢 単体 合計 38.3 38.7 39.0 40.0 40.3

男性 38.9 39.3 39.7 40.6 41.0

女性 34.9 35.1 35.2 36.3 36.9

平均勤続年数 単体 合計 14.5 14.9 15.0 16.1 16.4

男性 14.8 15.3 15.7 16.6 16.9

女性 12.5 12.6 12.7 13.6 13.9

平均年間給与 単体 合計 6,404,639 6,400,720 5,972,370 6,347,420 6,279,846 円

男女間賃金格差 単体 62.9 62.7 69.8 67.4 72.7 ％

管理職数 単体 男性 116 117 117 123 132

女性 6 6 6 7 8

女性比率 4.9 4.9 4.9 5.3 5.7 ％

連結 男性 263 271 262 251 370

女性 48 51 50 54 69

女性比率 15.4 15.8 16.0 17.7 15.7 ％

海外拠点長ポストに占める現地従業員の割合 連結 40.0 40.0 42.9 42.9 39.3

外国人管理職比率（%） 単体 1.7 1.7 1.6 1.3 1.4

採用

社員採用状況（新卒・キャリア採用合計） 単体 合計 54 56 62 45 58

男性 44 42 47 40 46

女性 10 14 15 5 12

新卒採用者数 単体 合計 47 50 52 38 38

男性 38 39 37 33 29

女性 9 11 15 5 9

新卒採用社員の定着率（入社後3年以内） 単体 96 75 85 87 86 ％ 年度末時点

キャリア採用者数 単体 合計 7 6 10 7 20

男性 6 3 10 7 17

女性 1 3 0 0 3

キャリア採用率* 単体 13.0 10.7 16.1 15.6 34.5 ％

定年退職再雇用希望者数（＝雇用者） 単体 8 6 5 6 10 名

障がい者数 単体 合計 29 30 33 36 36 名

障がい者雇用率 単体 比率 2.15 2.07 2.45 2.71 2.79 ％

*労働施策総合推進法に基づくキャリア採用比率（公表日：2023年10月17日）

出産・育児・介護

育児休業取得者数* 単体 合計 13 12 21 19 15

（取得率） 22 27 38 43 38

男性 5 3 15 11 9 名

（取得率） 9 7 49 38 29 ％

女性 8 9 6 8 6

（取得率） 100 88 100 88 100

介護休業取得者数 単体 合計 2 2 1 1 0

男性 0 0 1 1 0

女性 2 2 0 0 0

*各年度において取得を開始した人数を記載

メンタルヘルス

ストレスチェック受診率 単体 80.4 77.3 85.1 83.5 82.7 ％

メンタルヘルス研修受講者数 単体 220 151 66 72 194 名

労働安全衛生

労働災害による負傷者数 単体 7 3 5 2 8

国内グループ 16 13 9 15 16

労働災害度数率* 単体 比率 0.90 0 0.32 0 0.62

労働災害強度率* 単体 比率 0.030 0 0.006 0.008 0.013

*労働災害度数率（休業災害被災者数/延べ労働時間数×100万時間、小数第２位まで）

*労働災害強度率（延べ労働損失日数÷延べ労働時間数×1,000、少数点第３位まで）

有給休暇

有給休暇平均取得日数 単体 16.1 16.0 15.9 16.6 18.2 日

有給休暇取得率* 単体 75.8 78.8 84.0 88.1 90.0 ％

*当年度付与に対する取得率（取得日数が当年度付与日数を超えた場合は100％として計算）

労働時間

月平均時間外労働時間 単体 21.6 16.3 13.1 21.7 18.8 時間 年度

人材育成

一人当たり教育訓練費 単体 83,681 97,161 39,788 69,715 70,318 円 年度

安定した雇用と働きやすい職場

フレックスタイム制を利用している従業員数 単体 418 434 451 446 425 名 年度
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ガバナンスデータ

取締役会・監査役会の状況 2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 単位 集計期間

取締役数* 単体 合計 6 8 6 6 8

男性 6 8 6 6 7

女性 0 0 0 0 1

女性比率 0 0 0 0 12.5 ％

内独立社外取締役 2 2 2 2 3 名

独立社外取締役比率 33.3 25.0 33.3 33.3 37.5 ％

監査役数* 単体 合計 3 3 3 3 3

男性 2 2 2 2 2

女性 1 1 1 1 1

内独立社外監査役 1 1 1 1 1

独立社外監査役比率 33.3 33.3 33.3 33.3 33.3 %

取締役会 単体 開催回数 16 15 13 15 15 回

出席率 100 100 100 100 100 ％

監査役会 単体 開催回数 15 15 13 15 15 回

出席率 100 100 97.4 100 100 ％

指名委員会・報酬委員会の状況

指名委員会 単体 合計 ― ― ― ― 3

社内取締役 ― ― ― ― 1

独立社外取締役 ― ― ― ― 2

独立社外取締役比率 ― ― ― ― 66.7 ％

開催回数 ― ― ― ― 2 回 年度

報酬委員会 単体 合計 ― ― ― ― 3

社内取締役 ― ― ― ― 1

独立社外取締役 ― ― ― ― 2

独立社外取締役比率 ― ― ― ― 66.7 ％

開催回数 ― ― ― ― 2 回 年度

コンプライアンス

内部通報・報告相談件数 単体 6 3 4 6 9

重大なコンプライアンス違反件数 連結 0 0 0 0 0
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